
Apprentissage
& accueil
des personnes 
en situation
de handicap 

 Aides aux entreprises pour l  RQTH
L’entreprise peut aménager le temps de travail, le poste de 
travail du travailleur handicapé. Elle peut percevoir une aide d‘un 
montant allant de 500 € à 3 0€

Le CIFA s’engage ! 

Faites-vous aider dans vos démarches ! 

pava89@cithy.fr • 03 86 52 45 11

CENTRE INTERPROFESSIONNEL
DE FORMATIONS D’APPRENTIS

 3, Rue Jean Bertin •  • 8900  Auxerre
 03 86 42 03 55 •  contact@cifayonne.com •  www.cifayonne.com • 
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03 86 42 03 55



 Profil concerné
Nos formations sont ouvertes
aux personnes souhaitant
apprendre un métier.

 Pré-requis
• L’âge minimum est de 16 ans.

Il peut-être abaissé à 15 ans
si le jeune a atteint cet âge
entre la rentrée scolaire et le 31
décembre de l’année civile, et
qu’il a terminé son année de
3ème.

• L’âge maximum est de 29 ans
révolus.

• Pour les personnes reconnues
travailleur handicapé, aucune
limite d’âge n’est prévue.

 Accessibilité
Consulter le registre d’accessibilité 
disponible sur notre site Internet : 
www.cifayonne.com

 Lieu de la formation

 CIFA YONNE • 3, Rue Jean Bertin •  • 8900  Auxerre

 Durée
• Contrat d’apprentissage

en 2 ans ou 1 an si titulaire
d’un diplôme équivalent ou 1ère,
terminale, Bac.

• Pour les travailleurs handicapés,
un allongement du contrat
peut être négocié avec
l’employeur, passant
de 2 à 3 ans.

Délais d’accès et
période de recrutement
Les inscriptions sont possibles en 
fonction des effectifs 

jusqu’au 31/12 de 
chaque année.
Une étude du dossier est réalisée 
par le référent handicap qui 
validera la demande d’entrée 
en formation. En cas de refus, une 
liste d’organismes pouvant 
accueillir la personne en situation 
de handicap sera transmise.

% réussite aux examens du CAP au BTS en 202 .
 aménagements aux épreuves d’examen.

Apprentissage et accueil des personnes 

en situation de handicap 
Reconnu travailleur handicapé, en cours de reconnaissance ou 
personne 

Devenir apprenti  possible !

3 situations de handicap

J’ai une
reconnaissance 

RQTH

1

d’un PAP, PPS
ou d’un PAI durant 

ma scolarité

3

vous aider dans

Un suivi personnalisé avec notre équipe :

Ma demande
de reconnaissance 

RQTH est
en cours

2

Communiquer, la clé de réussite de votre projet !

Accompagnement, écoute, réussite 
-

L’objectif est de faciliter et 
sécuriser votre formation.

Mise en place PAP, PAI 

Un aménagement lors des épreuves  d’examens : 
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